
































the Bridge

personality

Profilul de competenta Bridge '
Aceasta este o0 prezentare generala a potentialului pentru lonut lonescu
pe opt competente utilizate in mod frecvent in organizatii, scoli si
universitati pentru a indica potentialul si performanta.

COMPETENTA 12 3 45 6 7 8 9 10 COMPETENTA

Concentrarea pe comunicare Cel mai mare scor posibil

(Networking, Sociabil, Deschidere la feedback, . . ’ . . . . . ‘@

Convingator)

Gestionarea relatiilor Cel mai mare scor posibil

(Networking, Sociabil, Indraznet social, . . . ‘ ‘ ‘ . . .@

Politicos)

Inspirarea celorlalti Cel mai mare scor posibil

(Convingator, indraznet social, indrumétor) . . . . . . . . .@

Management Capabil

(Decisiv, Indrumétor, Coaching, Indraznet . . . . . . .e. .

social)

Realizarea obiectivelor Capabil

(Concentrat pe rezultate, Orientat spre cariera, ‘ . . ‘ ‘ ‘ ‘e. .

Initiativa)

Suport Peste medie

(Cooperant, Serviabil, Politicos, Coaching) . . . . ‘ ‘0. . .

Adaptarea la schimbare Mediu

(Atitudine pozitiva, Orientat spre schimbare, ‘ . . . .e. ’ ’ ‘

Deschidere la feedback)

Inovare Mediu

(Creativ, Orientat spre schimbare, Initiativa) . . . . .e. ‘ . .
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