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Profilul de competență Bridge

pe opt competențe utilizate în mod frecvent în organizații, școli și
universități pentru a indica potențialul și performanța.

Concentrarea pe comunicare
(Networking, Sociabil, Deschidere la feedback,
Convingător)

Cel mai mare scor posibil

Gestionarea relațiilor
(Networking, Sociabil, Îndrăzneț social,
Politicos)

Cel mai mare scor posibil

Inspirarea celorlalți
(Convingător, Îndrăzneț social, Îndrumător)

Cel mai mare scor posibil

Management
(Decisiv, Îndrumător, Coaching, Îndrăzneț
social)

Capabil

Realizarea obiectivelor
(Concentrat pe rezultate, Orientat spre carieră,
Inițiativă)

Capabil

Suport
(Cooperant, Serviabil, Politicos, Coaching)

Peste medie

Adaptarea la schimbare
(Atitudine pozitivă, Orientat spre schimbare,
Deschidere la feedback)

Mediu

Inovare
(Creativ, Orientat spre schimbare, Inițiativă)

Mediu
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