LIDER SUSTENABIL, ECHIPA SUSTENABILA!

OBIECTIVUL CURSULUI: Sa ofere cadrul pentru reusita transformarii
tale intr-un om sustentabil si intr-un lider care isi va remodela intr-un

mod sustenabil viata, familia, echipa si profesia.

Tot mai multi lideri se simt obositi, impovdrati peste mdsurd cu responsabil-
itdti si provociri uriase, deconectati de drumul pe care si l-au propus... In
cursa de a ii gestiona pe toti si toate, uitd adesea sd se gestioneze pe sine si
ajung sa se epuizeze fizic si psihic.

Dacd te miri tot mai des de oameni care actioneazd sau se comportd atipic
(mai ales tu) si iti doresti sd (ii/te) intelegi mai bine, daca te-ai intrebat dacd
existd vreun secret in spatele performantei din orice domeniu si iti doresti sa
il afli, dacd vrei sd iti gestionezi mai bine resursa inestimabild TU (energia ta,
concentrarea ta, sdndtatea ta, performanta ta), dacd ai simtit deja nevoie de
schimbare induntrul tdu si nu esti sigur(d) cum sda o modelezi mai departe,
dacd iti doresti mai multe rezultate sau rezultate diferite, acesta este even-
imentul de invatare care ofera o imagine clard a celei mai bune variante a
TA!

Acest concept este rezultatul a 20 de ani de munca cu, pentru si printre oa-
meni si a experientei a mii de ore de coaching, training, recrutare si con-
sultantd. Cursul este construit pe fundatia celor mai solide instrumente de
coaching si insight-uri neuropsihologice si are validarea rezultatelor a mii de
oameni. Acest eveniment de 2 zile este foarte practic si creazd forumul po-
trivit pentru interactiune relevanta. Este o experientd prin care toatd lumea
ar trebui sa treacad!

Daca vrei sa iti echilibrezi starea ta de “a face” cu starea ta de a “a fi”, nu ex-
istd nimic mai insufletitor si mai eliberator decét claritatea si scopul de a fi
tu Insuti/insdti! Noi iti vom aseza in fatd oglinda si vom facilita intelegerea.

Restul depinde de tine!

Sustenabil(a)

Tel 00 40 372 95 33 33,

office@innerlook.ro,

STRUCTURA CURSULUI

PASUL 1. OBTINE CLARITATE SI FOCUS

(De ce facem ceea ce facem?)

6 nevoi umane
Convingerile (suportive si limitative)
Ce ne determind comportamentul?
Secretul din spatele oricarei actiuni
Obisnuintele

PASUL 2. RECAPITULEAZA IDENTITATEA

(Cine sunt eu astdzi?)

Cum sd identific ce determind actiunile?
Rol, identitate, statut
Strategie, poveste, stare
Viziunea asupra lumii
Zonele critice de gestionat: frustrare,
respingere, presiune, automultumirea

PASUL 3. FA IMPOSIBILUL POSIBIL
(Chimia transformadrii)
Schimbare versus progres

Stiinta realizarii

Cercul convingerii

PASUL 4. IA CONTROLUL (AL TAU, AL
ECHIPEI, ETC.)
(Fizica alegerii si a deciziei)

Stalpii progresului

Fapte versus semnificatii
Creste-ti R.P.M.-ul!

Infrunti-si fricile si joaci jocul interior!
Exploateaza-ti S.A.R.-ul

PASUL 5. FII EXCEPTIONAL!

(C.M.B.V.M: Cea mai bund versiune a mea)
Cum devii expert
Abilitatea de a invata rapid (orice)
Dezvatarea
Codul talentului

: abilitatea de a fi folosit(a) fara a fi uzat(a) complet sau distrus(a)
: abilitatea de a dura sau de a continua pentru o perioada lunga de timp
: abilitatea de a fi intretinut de mediul inconjurator
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